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Администрация Мартыновского района Ростовской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17.09.2010 г
	сл. Большая Мартыновка
	№ 967

	
	
	

	          Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие культуры Мартыновского района на период 2011- 2013гг.» 



  В соответствии  с бюджетным законодательством Российской Федерации, в целях реализации положений областного  закона от 03.08.2007г. № 743-ЗС «О бюджетном процессе в Ростовской области» и постановлением Администрации Мартыновского района  Ростовской области   от 19.05.2010г. № 568  «О порядке принятия решения о разработке ведомственных целевых программ, их формирования  и реализации и Порядке проведения  и критериях оценки эффективности реализации ведомственных программ» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную долгосрочную  целевую программу «Развитие культуры Мартыновского района на период 2011-2013гг.» согласно приложениям №1, №2.

2. Контроль за выполнением Постановления возложить на заместителя Главы Администрации по социальным вопросам Лещева В.В. 

Глава  района                                                                                      А.И. Солопов

Постановление вносит: Зав.отделом культуры Администрации Мартыновского района – К.Ю. Мишарин

                                                                                       Приложение № 1

                                                                                                      к постановлению Главы  
                                                                                                     Мартыновского района
                                                                                                          № 967от 17 сентября 2010г. 

Муниципальная 

долгосрочная целевая  программа

 «Развитие культуры Мартыновского района

на период 2011-2013 г.г.»

сл.  Б. Мартыновка 

2010 г.

Паспорт 

муниципальной долгосрочной целевой программы

 «Развитие культуры Мартыновского района
на период 2011-2013г.г.»
	Основание 

для разработки программы


	   Бюджетное законодательство РФ, Областной закон от 03.08.2007г. №743-ЗС «О бюджетном процессе  в Ростовской области».

Устав муниципального образования «Мартыновский  район».

Постановление Администрации Ростовской области  от 06.07.2009г. № 322 «О порядке принятия решения о разработке ведомственных целевых программ, их формирования и реализации и Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации ведомственных  целевых программ» 

	Муниципальный заказчик программы
	Администрация Мартыновского района Ростовской области

	Разработчик программы
	 «Отдел культуры Администрации Мартыновского района»

	Цели программы:


	      Реализация приоритетов государственной культурной политики. Приобщение населения к духовным ценностям. Создание условий для доступа населения района к российскому и мировому культурному наследию, информационным ресурсам, сохранению и приумножению культурного потенциала и культурного наследия населения Мартыновского района. 

     Обеспечение сохранности многонационального культурного наследия области.  



	Задачи программы:


	- Материально-техническое обеспечение деятельности учреждений культуры района.

- Обеспечение функционирования коллективов народного творчества, кружков, клубов, любительских объединений.

- Привлечение населения к активному участию в культурной жизни.

- Участие в межрегиональных областных проектах.

- Подготовка и переподготовка кадров для учреждений культуры. 

	Сроки реализации программы 


	2011-2013 г.г.



	Основные мероприятия программы


	- Сохранение культурного наследия: историческое наследие Мартыновского района, эффективное использование библиотечных и музейных фондов. - Сохранение и развитие национальных культур диаспор, проживающих в Мартыновском районе.  Поддержка самодеятельного художественного творчества и культурно-досуговой деятельности.

 - Повышение квалификации руководителей и специалистов учреждений культуры и искусства. 

 - Развитие библиотечного дела, поддержка кино.

 - Внедрение новой техники и технологии. 

 -Компьютеризация библиотек. 

 -Укрепление материально-технической базы учреждений культуры. 



	Исполнители и соисполнители основных мероприятий программы
	 Отдел культуры Администрации Мартыновского района, органы местного самоуправления. Методический отдел Мартыновского районного Дома культуры, Мартыновская центральная библиотека.

	Источники финансирования


	Программа финансируется за счет средств местного  бюджета с привлечением средств из федерального и областного бюджетов, а также платных услуг и благотворительных пожертвований.

   Объем финансирования Программы на 2010-2013 г. носит прогнозный характер и подлежит ежегодному уточнению.

	Ожидаемые результаты реализации программы


	- Сохранение богатого самобытного культурного наследия Ростовской области,

- Повышение социальной роли культуры в Мартыновском районе. 

 - Концентрация бюджетных средств на

приоритетных направлениях развития культуры.

- Создание благоприятных условий для творческой деятельности населения, эстетического воспитания молодежи.  

   - Улучшение качества обслуживания пользователей МУК «Мартыновская центральная библиотека».

-Улучшение материально-технической базы учреждений культуры Мартыновского района, техническое и технологическое оснащение.  


ОСНОВНЫЕ РАЗДЕЛЫ ПРОГРАММЫ

«РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ МАРТЫНОВСКОГО РАЙОНА

НА ПЕРИОД 2011-2013г.г.»

I. СОХРАНЕНИЕ   КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ.

I.I. Подпрограмма «Историческое наследие земли  Мартыновской».

Цели и задачи. 

- Активизация краеведческой и исследовательской работы по сохранению исторического наследия Мартыновского  района.

- Подготовка и оформление информационных и методических материалов о событиях и людях, внесших значительный вклад в развитие Мартыновского  района.

- Выявление и паспортизация памятников истории и культуры Мартыновского района.

- Экспедиции по сбору исторического материала.
I.II. Подпрограмма «Патриоты  России».
Цели и задачи.

- Воспитание патриотического самосознания, любви к малой родине, активной жизненной позиции молодого поколения.
- Создание культурно-правовых клубов и клубных формирований, направленных на патриотическое воспитание, изучение и ознакомление с историей Государства Российского, Мартыновского района, символикой Российской Федерации и Ростовской области.

II. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ К ИНФОРМАЦИИ, КУЛЬТУРНЫМ ЦЕННОСТЯМ, УСЛУГАМ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ.

II.I. Подпрограмма «Ступени». 

Цели и задачи.

- Развитие сети библиотечно-информационных центров в Мартыновском районе, сети «электронных кинотеатров». 

- Координация действий учреждений культуры, образования, спорта, соцзащиты по организации совместной работы.

- Расширение сети клубных формирований.

- Организация гастрольной деятельности.

III. СОХРАНЕНИЕ И РАЗВИТИЕ НАЦИОНАЛЬНЫХ КУЛЬТУР НАРОДОВ, НАСЕЛЯЮЩИХ МАРТЫНОВСКИЙ РАЙОН.

III.I. Подпрограмма «Дон  многонациональный».

- Активизация исследовательской краеведческой работы.

- Создание и поддержка творческих коллективов, обеспечивающих преемственность в деле сохранения и развития национальных культур Мартыновского  района.

- Разработка методических рекомендаций по проблеме, проведение мастер-классов.

- Создание уголков национальных культур: 

                      русской национальной культуры,

                      украинской национальной культуры,

                      турецкой  культуры,

армянской культуры  при клубных учреждениях.

- Участие в фестивальном движении.

IV. ПОДДЕРЖКА САМОДЕЯТЕЛЬНОГО ХУДОЖЕСТВЕННОГО ТВОРЧЕСТВА.

IV.I. Подпрограмма «Искусство  принадлежит  народу»

Цели и задачи.
- Открытие новых клубных формирований, любительских объединений.

- Поиск умельцев, хранящих самобытную культуру района.

- Разработка методических рекомендаций, обмен опытом участников клубов по развитию ремесел.

- Создание информационного каталога народных умельцев.

- Создание базы данных методических разработок и литературы.
- Организация выставок творческих работ.

- Организация смотров-конкурсов, участие в фестивальном движении.

IV.II Подпрограмма «Самоцветы»
Цели и задачи.

- Развитие детского творчества, выявление одаренных детей.

- Проведение смотров, конкурсов, фестивалей.

- Участие наиболее талантливых детей и подростков в конкурсных мероприятиях высокого уровня.

- Организация концертной деятельности молодых дарований.

IV.III. Подпрограмма «Досуг».
Досуг всех возрастных групп населения: молодежи, подростков, пожилых людей различается по задачам и направлениям. Свою специфику имеет семейный отдых и досуг.

Подпрограмма «Досуг» включает в себя следующие подпрограммы:

1.«Семь  я - семья»,
Цели и задачи.

- Содействие укреплению института семьи и брака.

- Организация семейного отдыха и досуга.

- Сохранение семейных традиций и обрядов.

- Поддержка имеющихся и создание новых клубных формирований, объединений семейного типа.

2. «XXI век  – здоровый  образ  жизни».
Цели и задачи.

 - совершенствование антинаркотической пропаганды среди несовершеннолетних средствами
формами и методами культурно-досуговой, культурно-просветительской деятельности;

- профилактика асоциальных проявлений через пропаганду и популяризацию здорового образа жизни;

- содействие развитию содержательного досуга для населения: отдыха и оздоровления, приобщение населения к массовой физической культуре и спорту путём проведения различных спортивных праздников. 

3. «Голубая  планета» 

Цели и задачи
- содействие духовно-нравственному, экологическому воспитанию населения;

- популяризация экологических знаний среди населения, формирование экологической культуры у населения;  

- формирование эколого-нравственной позиции населения в вопросах взаимодействия природы и человека.

V. РАЗВИТИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ.

- Проведение капитальных ремонтов в учреждениях культуры.

- Газификация объектов культуры.

- Материально-техническое обеспечение деятельности БИЦ.

- Комплектование фондов библиотек.

- Приобретение музыкальных инструментов, свето-звукотехнического оборудования, концертных костюмов, мебели.

VI.СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА.

VI.I. Подпрограмма «Корпоративная культура».

- Повышение корпоративной культуры персонала.

- Улучшение микроклимата коллектива.

- Повышение квалификации кадров.

- Участие в работе Школы клубного работника, Школы библиотекаря.

- Конкурсы профессионального мастерства.

- Курсовая переподготовка.

- Участие в областных, зональных конкурсах преподавателей ДШИ.

- Поддержка деятельности клубов по профессиям, создание новых.

- Проведение профессиональных праздников.

- Организация современного досуга. 

Мероприятия 
реализации Программы  

	№
	Наименование  

мероприятия
	Сроки 

исполнения
	Ответственный,

Исполнитель

	1
	Раздел: Сохранение культурного наследия

	
	Подпрограмма 1 «Историческое наследие земли  Мартыновской»

	
	Проведение работы по паспортизации памятников истории и культуры
	2011-2013гг.
	Главный хранитель фондов краеведческого музея

	
	Создание новых и пополнение имеющихся экспозиций районного краеведческого музея
	2011-2013гг.
	Главный хранитель фондов краеведческого музея

	
	Тематические экскурсии 

по историческим местам Мартыновского района
	постоянно
	Директор музея

	
	Создание фотоархива «Памятные места  Мартыновского  района»
	постоянно
	Главный хранитель фондов краеведческого музея

	
	Работа военно-патриотического клуба «Боевые рубежи»
	2011-2013г.г.
	Директор музея 

	
	Историко-краеведческие викторины


	2011г.

2012г.

2013г.
	Директор музея

	
	«Я  славу  малой  Родине  пою!» 

(праздничные мероприятия посвященные дню  основания Мартыновского района)
	2011-2013гг.
	Заведующий

отделом культуры, Директор РДК

	
	 «День слободы  Большая                                

   Мартыновка» 

(240  лет  со  дня  основания)
	2012г.
	Заведующий отделом культуры, 

Директор  РДК

	
	Проведение «Дней хуторов и станиц»
	2011-2013г.г.
	Директора

муниципальных учреждений культуры

	
	Экспедиции по сбору исторического материала
	постоянно
	Директор музея

	
	Ожидаемые результаты:

-Воспитание интереса и бережного отношения к историческим и культурным ценностям своего народа 

-Формирование совокупности культурных ценностей у молодых граждан района

- Внедрение образцов жизненного уклада, ориентированного на уважительное отношение к семье, к старшему поколению.



	
	Подпрограмма 2 «Патриоты  России»

	
	 «История в лицах» 

(о жителях района, внесших большой вклад в развитие Мартыновского района)
	2011г.

2012г.

2013г.
	Директора  муниципальных учреждений культуры

	
	Циклы мероприятий, посвященных Дню Победы
	2011г.

2012г.

2013г.
	Директор РДК 

Директора МУК

	
	«Уроки мужества»
	по плану
	Методотдел 

РДК,МЦБ

	
	«Встреча поколений»
	по плану
	Методотдел  РДК, МЦБ

	
	Районные мероприятие, посвященные 

проводам в РА, 

Дню защитников Отечества,

Дню России

Торжественное  вручение  паспортов
	2011г.

2012г.

2013г.


	Директора  муниципальных учреждений культуры

	
	Работа по правовому просвещению граждан:

-книжные выставки

и обзоры литературы

-агитационные программы ПКУ

-круглые столы, ток-шоу, викторины
	2011г.

2012г.

2013г.


	Директора  муниципальных учреждений культуры

	
	Проведение районных и участие в областных смотрах-конкурсах по правовому просвещению населения
	по плану
	Заведующий

отделом культуры, Директора муниципальных учреждений культуры

	
	Работа «Клубов молодого избирателя»
	по плану


	Директор МУК «МЦБ»

	
	Ожидаемые результаты:

-воспитание патриотизма, любви к своей малой Родине 

-формирование активной жизненной позиции у молодого поколения

-правовое просвещение граждан, повышение электоральной активности граждан



	2.
	Раздел 2 Обеспечение доступности к информации, культурным ценностям, услугам  учреждений культуры

	
	Подпрограмма 1  «Ступени»

	
	Организация 

поисково-исследовательской деятельности
	постоянно
	Методотдел

РДК

	
	Организация стационарных и передвижных выставок
	2011г.

2012г.

2013г.
	Директор РДК,

МУК «МЦБ», 

	
	Развитие и укрепление сети БИЦ в Мартыновском районе, 

сети «электронных кинотеатров»
	
	Заведующий отелом культуры,

Директор РДК

МУК «МЦБ»

	
	Расширение сети клубных формирований различной направленности, использование новых форм организации КДД и библиотечной деятельности


	постоянно
	Директора МУК, Методотделы РДК, МЦБ



	
	Ожидаемые результаты: 

- Сохранение единого информационного и культурного пространства 

-Обеспечение возможности доступа сельского населения к информационным ресурсам 

-Совершенствование форм и направлений клубной и библиотечной деятельности



	3.
	Раздел 3 Сохранение и развитие национальных культур  народов, населяющих Мартыновский  район

	
	Подпрограмма 1 «Дон  многонациональный»

	
	Участие в фестивальном движении: 

-фестиваль национальных культур 

«Народов Дона дружная семья»


	2011г.

2012г.

2013г.
	Заведующий отделом культуры, 

Директора

муниципальных учреждений культуры

	
	Празднование Дня славянской письменности и культуры
	ежегодно
	Директор МУК «МЦБ»

	
	Разработка методических рекомендаций об организации работы по сохранению национальных культур
	постоянно
	Методотдел Мартыновского РДК

	
	Создание уголков 

национальных культур: 

-турецкой

-армянской

- дагестанская 
	2011г

2012г

2013г.
	МУК  «КДЦ  Рубашкинский  СДК»,

МУ  «КДЦ - Южный»,

МУК «Новоселовский СДК»

	
	Проведение мастер-классов
	по графику
	Директора МУК

	
	Ожидаемые результаты:

-Сохранение и развитие самобытной культуры народов, населяющих Мартыновский район

-Воспитание бережного отношения к своему прошлому

-Повышение уровня исполнительского мастерства самодеятельных коллективов



	
	Раздел 4: Поддержка самодеятельного художественного творчества

	
	Подпрограмма 1 «Искусство  принадлежит  народу»

	
	Организация новых клубных формирований
	постоянно
	Директора

муниципальных учреждений культуры

	
	Открытие новых библиотечных клубов по интересам
	постоянно
	Директор МУК «МЦБ»

	
	Выявление народных умельцев,

хранящих самобытную культуру района
	постоянно
	Методотдел РДК

	
	Создание баз данных по направлениям деятельности
	постоянно
	Методотдел РДК

	
	Разработка методических рекомендаций по организации поисковой работы  

-по обобщению 

-по распространению

-и пропаганде передового опыта
	постоянно
	Методотделы РДК и МЦБ

	
	Фестивальное движение:

участие в областных, зональных, районных фестивалях и конкурсах.
	по плану


	Заведующий отделом культуры

	
	Организация и проведение конкурсных программ 

- «Клубный работник года»
	Ежегодно

2011г.

2012г.

2013г.
	Заведующий  отделом  культуры



	
	Ожидаемые результаты: 

-стимулирование деятельности самодеятельных творческих коллективов

-приобщение  к традиционной Донской культуре 

-расширение творческих связей, обмен опытом

-развитие ассортимента и качества услуг культуры населению

-объединение населения по интересам,  качественное проведение свободного времени граждан.



	2.
	Подпрограмма 2  «Самоцветы»

	
	Районный фестиваль детской патриотической песни
	2011г.
	Директор РДК, ДШИ

	
	Организация выставок детского творчества

-«Я рисую мир» 

-«Сделай своими руками»

-«Природа и фантазия»
	2011 г.

2012г.

2013г.
	Директор ДШИ



	
	Проведение «Елки Главы» 
	Ежегодно


	Директор РДК

	
	Организация концертных программ с участием одаренных детей.
	по плану работы
	Директор РДК

	
	Ожидаемые результаты: 

-Выявление одаренных детей и развитие их способностей

-Создание условий для творческой реализации личности ребенка

- приобщение детского населения к участию в конкурсных мероприятиях. 

-Укрепление материально-технической базы учреждения дополнительного образования 



	
	Подпрограмма 3 «Досуг»,  «Семь  я - семья»

	
	Создание новых и развитие деятельности имеющихся клубных формирований семейного типа
	постоянно
	Директора

муниципальных учреждений культуры

	
	Выявление и использование в практике клубной деятельности семейных традиций и обрядов.
	постоянно
	Методотдел РДК,

Директора МУК

	
	Организация семейного отдыха и досуга. 

Циклы мероприятий:

-ко Дню пожилого человека 

-ко Дню матери 

-8 марта

-23 февраля

-Новый год 

-Рождество
	по плану

2011 г.

2012 г.

2013г.


	Директор РДК,

Директора МУК

	
	Организация семейных праздников:

- Спортивные семейные программы

-Вечер отдыха семейных пар 

«У  семейного  очага» 

Фотоконкурс «Моя семья» 

 Районный праздник, посвященный Дню семьи «Крепка семья - крепка держава» 


	по плану

2011 г.

2012 г.

2013 г.
	Директор РДК,

Директора МУК

	
	Ожидаемые результаты: 

-укрепление института семьи в обществе 

-сохранение семейных традиций и ценностей 

-создание новых клубных формирований и поддержка  уже имеющихся 

-организация семейного отдыха и досуга



	
	                  «XXI  век – здоровый образ жизни»

	
	Агитбригада, посвященная проблемам алкоголизма и наркомании

 «Быть  здоровым – это  стильно»
	2011г.

2012г.
	Директор РДК,

Директора  МУК

	
	Молодежная акция «Наркотикам -НЕТ!»
	2011г.
	Директор РДК,

МЦБ

	
	Мероприятия 

-Международному Дню борьбы с наркотиками 

-Всемирному дню борьбы со СПИдом. 

-Устный журнал для молодежи

«Мы твое будущее, Россия!» 

-выставка детских рисунков и плакатов «Мы за жизнь!» 


	по плану

2011г.

2012г.

2013г.
	Директор РДК

	
	Молодежная акция 

«Молодое поколение выбирает спорт»
	по плану

2011-2013 г
	Директор РДК

	
	Ожидаемые результаты: 

-Профилактика асоциальных явлений, вредных привычек

-Пропаганда здорового образа жизни, его преимущества

-Совершенствование форм антинаркотической пропаганды 

-Организация содержательного, полезного досуга населения



	
	                    «Голубая  планета»

	
	Создание клубных формирований экологической направленности и активизация деятельности имеющихся.
	постоянно
	Директор РДК,

Директора МУК

	
	Познавательные программы

-Устные экологические журналы

-Игровые программы

-Развлекательно-познавательные программы 

-Конкурс детских плакатов по экологии «Сохраним нашу Землю!» 

-Выставки работ из природного материала. 
	по годовому

плану работы


	Директор РДК,

Директора МУК

	
	Ожидаемые результаты:

-содействие духовно-нравственному, экологическому воспитанию населения

-популяризация экологических знаний среди населения

-формирование бережного отношения к окружающему нас миру, живой природе



	
	Раздел 5 : Укрепление материально-технической базы учреждений культуры

	
	Капитальные ремонты: 

-МУК «Мартыновская центральная библиотека»
	2011г.


	Заведующий 

отделом культуры

	
	Газификация объектов культуры МУК 

«Межпоселенческая центральная библиотека»
	2011-2013г.
	Заведующий 

отделом культуры

	
	Материально-техническое обеспечение деятельности БИЦ
	2011г.

2012г.

2013г.
	Заведующий 

отделом культуры,

директор МУК «МЦБ»

	
	Комплектование фондов библиотек


	2011г.
	директор МУК «МЦБ»

	
	Приобретение для  муниципальных учреждений культуры:

-приобретение театральных кресел, мебели,

-спортивного инвентаря, 

(тренажеры, настольные спортивные игры, бильярд),

-приобретение музыкальных инструментов, 

свето-звукотехнического оборудования 

- сценических костюмов
	2011г.

2012г.

2013г.
	Заведующий 

отделом культуры,

директора МУК, директор ДШИ

	
	Приобретение спецавтотранспорта 

-автоклуб для МУК  «КДЦ «Мартыновский  РДК»
	2013г.
	Заведующий 

отделом культуры

	
	Ожидаемые результаты:

-улучшение материально-технической базы учреждений культуры позволит улучшить качество предоставляемых услуг культуры.

-обеспечение доступа в единое информационное  и культурное пространство



	
	Раздел 6: Создание условий для профессионального роста

	
	Подпрограмма 1 «Корпоративная культура»



	
	Проведение конкурсов профессионального мастерства 

«Лучший по профессии»:

клубные работники
	2011г

2012г

2013г.
	Директор ДШИ, РДК, МЦБ

	
	Организация системы непрерывного профессионального образования: 

-Областные курсы повышения квалификации

-Школа клубного работника

-Школа библиотекаря 

-Школа руководителя
	ежегодно
	Заведующий отделом культуры, методотдел РДК, МЦБ

	
	Организация профессиональных праздников и корпоративного досуга 

-День работника культуры

- Всероссийский день библиотекаря 

-День соцработника

-День учителя 

-День медработника

-День работника сельского хозяйства и другие. 

Проведение огоньков, корпоративных вечеров, концертов-поздравлений.
	по плану
	Директор РДК, ДШИ, МЦБ

	
	Цикл мероприятий, направленных 

на повышение профессиональной этики и культуры, снижение порога конфликтности в коллективе «Искусство профессионального этикета»
	по плану 

работы
	Заведующий отделом культуры, методотдел РДК, МЦБ

	
	Ожидаемые результаты: 

-Повышение профессиональной культуры персонала

- Эффективное решение задачи формирования коллектива единомышленников, создание открытой, дружественной атмосферы в  коллективе 

-Повышение уровня профессионального  мастерства.


 Приложение № 2

 к постановлению Главы         

 Мартыновского района

 № 967 от 17 сентября 2010г.

Финансовое обеспечение

муниципальной долгосрочной целевой программы

«Развитие культуры Мартыновского района 

на период 2011-2013гг.» 

по учреждениям
сл. Большая Мартыновка

2010год
Финансовое обеспечение

муниципальной долгосрочной целевой программы

 2011год 

	№

п/п
	Наименование учреждения
	Всего


	в том числе:

	
	
	
	ФОТ
	эл.

энергия
	вода
	газ 
	уголь


	узел связи
	Под-

писка


	ГСМ
	ПСД и ремонт


	приобретения
	Прочие
расходы

	1.
	Муниципальное учреждение культуры Мартыновского района «Культурно- досуговый центр «Мартыновский районный Дом культуры»
	2814,9
	1866,6
	92,6
	2,4
	164,4
	
	84,8
	
	124,4
	70,00
	
	409,7

	2.
	Муниципальное учреждение культуры Мартыновского района «Межпоселенческая центральная библиотека»
	4074,1
	1558,7
	43,1
	16,8
	
	205,4
	65,2
	100,00
	60,00
	1800,00
	183,00
	41,9

	3.
	Муниципальное учреждение «Мартыновский районный краеведческий музей имени В.В. Карпенко» Мартыновского  района
	668,8
	400,2
	17,1
	4,8
	42,5
	
	14,3
	
	
	20,00
	60,00
	109,9

	4.
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» Мартыновского района
	4748,3
	4597,5
	
	
	
	
	45,7
	
	27,00
	
	
	78,1

	5.
	Муниципальное учреждение Мартыновского района «Централизованная бухгалтерия- Культура»
	1487,7
	1352,4
	
	
	
	
	
	
	40,00
	
	
	95,3

	ИТОГО:
	13793,8
	9775,4
	152,8
	24,0
	206,9
	205,4
	210,00
	100,00
	251,4
	1890,00
	243,00
	734,9


Финансовое обеспечение

муниципальной долгосрочной целевой программы

 2012год 

	№

п/п
	Наименование учреждения
	Всего

тыс.руб.
	в том числе:

	
	
	
	ФОТ

тыс.руб.
	эл.

энергия

тыс.руб.
	вода

тыс.руб.
	газ 

тыс.руб.
	уголь

 тыс.руб.
	узел связи

тыс.руб.
	подписка

тыс.руб.
	ГСМ

тыс.руб.
	ПСД и ремонт

тыс.руб.
	Приобретения
	прочие расходы

	1.
	Муниципальное учреждение культуры Мартыновского района «Культурно- досуговый центр «Мартыновский районный Дом культуры»
	4760,0
	1866,6
	99,5
	2,6
	176,6
	
	91,1
	
	133,6
	1500,00
	450,00
	440,0

	2.
	Муниципальное учреждение культуры Мартыновского района «Межпоселенческая центральная библиотека»
	5630,4
	1558,7
	46,3
	18,0
	
	220,6
	70,0
	107,4
	64,4
	3500,00
	
	45,0

	3.
	Муниципальное учреждение «Мартыновский районный краеведческий музей имени В.В. Карпенко» Мартыновского  района
	660,3
	400,2
	18,4
	5,2
	45,6
	
	15,4
	
	
	
	40,00
	135,5

	4.
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» Мартыновского района
	4759,5
	4597,5
	
	
	
	
	49,1
	
	29,00
	
	
	83,9

	5.
	Муниципальное учреждение Мартыновского района «Централизованная бухгалтерия- Культура»
	1497,8
	1352,4
	
	
	
	
	
	
	43,00
	
	
	102,4

	ИТОГО:
	17308,0
	9775,4
	164,2
	25,8
	222,2
	220,6
	225,6
	107,4
	270,0
	5000,00
	490,00
	806,8


Финансовое обеспечение

муниципальной долгосрочной целевой программы

 2013год 

	№

п/п
	Наименование учреждения
	Всего

тыс.руб.
	в том числе:

	
	
	
	ФОТ

тыс.руб.
	эл.

энергия

тыс.руб.
	вода

тыс.руб.
	газ 

тыс.руб.
	уголь

 тыс.руб.
	узел связи

тыс.руб.
	подписка

тыс.руб.
	ГСМ

тыс.руб.
	ПСД и ремонт

тыс.руб.
	приобретения
	прочие расходы

	1.
	Муниципальное учреждение культуры Мартыновского района «Культурно- досуговый центр «Мартыновский районный Дом культуры»
	3168,4
	1866,6
	105,6
	2,7
	187,5
	
	96,7
	
	141,9
	170,00
	130,00
	467,4

	2.
	Муниципальное учреждение культуры Мартыновского района «Межпоселенческая центральная библиотека»
	6466,0
	1558,7
	49,2
	19,2
	
	234,3
	74,4
	114,1
	68,4
	4300,00
	
	47,7

	3.
	Муниципальное учреждение «Мартыновский районный краеведческий музей имени В.В. Карпенко» Мартыновского  района
	661,2
	400,2
	19,5
	5,5
	48,5
	
	16,3
	
	
	
	30,00
	141,2

	4.
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» Мартыновского района
	4769,5
	4597,5
	
	
	
	
	52,1
	
	30,8
	
	
	89,1

	5.
	Муниципальное учреждение Мартыновского района «Централизованная бухгалтерия- Культура»
	1506,8
	1352,4
	
	
	
	
	
	
	45,6
	
	
	108,8

	ИТОГО:
	16571,9
	9775,4
	174,3
	27,4
	236,0
	234,3
	239,5
	114,1
	286,7
	4470,0
	160,0
	854,2
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